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Kumlaby grundskola F-9 och
Anpassad grundskola

Forutsattningar

Kumlaby skola ar en F-9-skola med bade grundskola och Anpassad grundskola
belagen i sodra Kumla. Skolan ligger i ett naturnara omrade som inspirerar det
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pedagogiska arbetet. Eleverna i upptagningsomradet kommer fran savél hyreshus och
villor i naromradet som smahusbebyggelse pa landsbygden. Anpassad grundskolas
upptagningsomrade stracker sig 6ver hela sodra lansdelen. Pa skolan finns ungefar 550
elever och ca. 130 personal fordelade pa tre verksamheter; Anpassad grundskola,
Forskoleklass - arskurs 6 och arskurs 7-9. Kumlaby leds av ett team pa tre rektorer
och tva bitradande rektorer. Vi tillnér Kumla kommuns ostra skolomrade tillsammans
med skolorna Tallangen F-6 och Lillheden F-3. Lillhedens barn gar pa Tallangen ak
4-6.

Kumlaby skola ar organiserad i tre verksamheter, dar rektorerna ingar i ett
ledningsteam. Varje verksamhet bestar i sin tur av varsitt ledningsteam med en
arbetslagsledare fran varje arbetslag. | respektive verksamhet finns dven elevhélsa och
administrativt stod. Skolans elevhélsa leds av rektor dar specialpedagog, speciallarare,
kurator, skolskéterska, skolpsykolog, studie-yrkesvégledare (4k 7-9) och
skolnarvarocoach ingar. Elevhalsan har aven tillgang till skollogoped och skollakare
vid behov.

Varje verksamhet pa Kumlaby skola har ett Trygghetsteam. Detta leds av rektor och
aven hdr har varje arbetslag och elevhalsa en representant. Vidare organiseras
regelbundna traffar for bland annat elevrad och matrad.

Kumlaby skola drivs i en enplansbyggnad dar grundskola och Anpassad grundskola ar
fordelade efter stadier. Skolan har de senaste aren omorganiserats utifran elevantal och
lokalméssiga fordndringar. Det har inneburit att arbetslag behévt splittras och
lokalmaéssigt spridas ut. Har finns fortsatt mer att utveckla for att skapa en organisation
som &r hallbar ver tid. Lokalerna har en viktig paverkan pa hur skolan organiseras
och i nuldget begransas den pedagogiska verksamheten. Det finns en
lokalférsorjningsplan framtagen av férvaltningen dar Kumlaby skolas behov tas i
beaktande.

Pa Kumlaby skola har alla elever en egen digital enhet, till dvervagande del i form av
en Chromebook. Detta géller dock ej forskoleklass. Digitala enheterna anvénds delvis
som ett stdd i undervisningen exempelvis med hjalp av Google Classroom dar
eleverna har sina uppgifter, men ocksa i kombination med tryckta laromedel. |
Chromebook har alla elever tillgang till inlasningstjanst och talsyntes. Eleverna i
Anpassad grundskola som laser amnesomraden har en iPad som digital enhet.
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Kumlaby skola

Rektor & bitrddande
Rektor & bitrddande F-6 Rektor 7-9 Grundsérskola

Ledningstearm Elevhilsa Administration Ledningsteam Elevhdlsa Administration Ledningsteam W Administration
W m Tre arbetslag Flexenhet Fyra arbetslag

Kumlaby grundskola F-6

Forutsattningar

Kumlaby F-6 &r tva paralleller fran forskoleklassen upp till arskurs 6.
Det finns tre arbetslag, Fritidshemmet, F-4 och 5-6. Vi har valt den organisationen
utifran vara lokaler for att skapa en trygg och saker miljo for eleverna.

| arbetslag F-4 finns 2 arbetslagsledare som sitter med i ledningsteamet med rektor
och bitradande rektor en gang/vecka. | arbetslag 5-6 och i fritidshemmets arbetslag
finns 1 arbetslagsledare vardera.

Inom F-6 arbetar tre forstelarare som driver utvecklingsarbeten utifran
utvecklingsomraden som ledningen ser som behov att utveckla. Under VT 23 har
fokus legat pa att utveckla personalens samsyn i undervisningen da boken
Undervisningen mellan oss legat till grund som utvecklingsmaterial.

Arbetslag F-4

Arbetslag F-4 bestar av sju larare (varav en larare arbetar 80% och en ar larare mot
fritidshem), tva forskollarare (varav en arbetar 90%) samt tva obehdriga larare och en
idrottslarare som undervisar ak 1-6. | arbetslag F-4 finns dven en fritidspedagog som
arbetar 50% med extra lasinlarning. | nulaget ar det 279 elever pa F-4.

Pa fritids jobbar 12 personal (tva av dessa i forskoleklass) vilket motsvarar 11.2
heltidstjanster. Fritidspersonalen arbetar som resurser i klasserna. Fyra resurser &r
riktade mot enskilda elever.
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| forskoleklassen arbetar 1 larare, 2 forskollarare samt en riktad resurs och en
barnskotare. Forskoleklassen har sin verksamhet i en annan byggnad, dar de &ven har
morgonfritids for barnen. | byggnaden dar forskoleklassen bedriver sin verksamhet
finns det tva klassrum samt tva grupprum.

| 4k 1- 4 har varje klass ett klassrum, i fem av dem finns det grupprum. Grupprummen
finns inne i klassrummen och ar darfor svara att anvanda av de 6vriga klasserna. |
anslutning till korridorerna och fritids finns ytterligare 3 grupprum. Aven
fritidslokalerna nyttjas till undervisning.

Arbetslag 5-6

Inom arbetslag 5-6 arbetar sex amneslérare varav tva arbetar som klasslarare i arskurs
6 och fyra larare som arbetar som amneslarare i arskurs 5 och ett amne i arskurs 6. Vi
har tva slojdlarare som arbetar 70% i ak 3-6 pa Kumlaby F-6. Till arbetslaget hor dven
musiklarare, idrottslarare som undervisar 1-6 och bildlararen arbetar 75% i 8k 2—6.
Har finns ocksa en flexenhet for elever i behov av sarskild undervisningsgrupp. Pa
Flexen finns en fast larare och resterande larare i arbetslaget har viss undervisning pa
Flexen.

For varje arbetslag finns en arbetslagsledare som sitter med i ledningsteamet med
rektor en gang/vecka. Inom F-6 arbetar tre forstelarare som driver utvecklingsarbeten
utifran utvecklingsomraden som ledningen ser som behov att utveckla. Under lasaret
2023/2024 kommer utvecklingsarbetet fokuseras pa kooperativt larande.

Ak 5-6 har varsitt klassrum, ett gemensamt grupprum och fick &ven under hosten
2022 fyra studiebas i var gemensamma yta, som annars ar mycket sliten.

Vir flexenhet ligger i en annan byggnad och har tillgang till flertalet rum. | samma
byggnad har vi dven var textilsléjdsundervisning. Den salen renoverades infor ht-22.

| vara lokaler vistas ca 85-90 elever.

Fritidshemmet

Pa fritids jobbar 12 personal motsvarande 11.2 heltidstjanster. Vi ar organiserade i tre
fritidshem. Forskoleklassen har morgonomsorg skoldagar i forskoleklassens lokaler.
1-5 &r uppdelade pa tva fritidshem i lokaler med tva fritidshjartan. Vara tva fritidshem
ar uppdelade efter alder pa Lill- och storfritids. Pa Bjorken (Lill fritids) gar ar Fsk-
1:an och pa Eken (storfritids) gar ar 2—6. Allt lovfritids ar inne pa 1-5 fritidslokaler.

Elevhalsan

Professionerna i elevhalsan bestar av rektor, specialpedagog, speciallarare,
skolpsykolog, skolskoterska, skolkurator, skollogoped och skolnarvarocoach. Skolan
bestar 280 elever med en rektor som arbetar 100%, specialpedagogen arbetar mot tva
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skolor varav 90% mot Kumlaby skola, speciallarare arbetar 75% mot arskurserna 14,
skolkurator arbetar mot tre olika skolor varav 50% mot Kumlaby skola, skolpsykolog
arbetar mot fem olika skolor, skolndrvarocoach arbetar mot tre olika skolor samt
skolskdterskan som arbetar 80% mot tre olika skolor. Skollogopeden arbetar mot
kommunens alla grundskolor. Alla professioner utgar fran Kumlaby skola férutom
skolpsykologen.

Speciallarare arbetar i elevernas klassrum da brist pa grupprum for en-till-en
undervisning och undervisning i mindre grupp saknas.

Trygghetsteam Kumlaby skola

Trygghetsteamet bestar av representanter fran arbetslagen och elevhélsan. Rektor ar
ansvarig for trygghetsteamet och skolkuratorn har en samordnade roll.
Trygghetsteamet har regelbundna tréffar varje vecka med de olika representanterna.
Huvudsakliga arbetsomradet &r att

1) upprétta plan mot diskriminering och krankande behandling,

2) framja och férebygga trygghet samt studiero

3) stodja arbetslagen med atgardande insatser av elevarenden.

Uppfdljning av foregaende ars atgarder

F-4 Kumlaby

Man &r nojd med att trygghetsenkéaten utfors regelbundet och klasserna arbetar om
ordningsregler. Dock saknas aterkoppling av trygghetsenkaten samt ett satt att arbeta
med resultatet utifran den. Arbetslaget vill att alla elever ska kanna sig trygga med alla
vuxna och inte bara de vuxna som de har i klassrummet. Ett satt att gora detta ar att
man lanar elever fran varandras klasser.

Vuxenledda rastaktiviteter har fortsatt bade under hostterminen och varterminen vilket
har varit mycket uppskattat av barnen. Det vill man fortsatta med. Bestdmda positioner
for rastvakterna har lett till lugnare raster och vi har markt att det blir farre konflikter
tack vare rastaktiviteterna. Detta ska vi fortsatta med.
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F-klass kommer att ldgga till orden "hej, tack, kompis och forlat” som en del i
vardegrundsarbetet.

Likabehandlingsplanen har fortfarande inte presenterats for eleverna. Det &r ett
utvecklingsomrade hos oss pa F-4 och vi behdver anpassa den utifran elevernas niva
for att de ska kunna ta till sig innehallet och dess syfte. Vi behover bena ut och
konkretisera likabehandlingsplanen samt anvénda oss av elevnédra exempel for att
skapa en forstaelse och delaktighet hos eleverna.

Vi har fortsatt jobba med gemensamma ordningsregler och strukturer for att skapa en
trygghet hos eleverna. Eleverna har fatt vara en del i att vara med och ta fram vilka
regler som ska galla pa skolan. Alla anvander Classroomscreen som lektionsstruktur
till viss del. Vi haller pa att implementera strukturen i alla klassrum for att skapa en
gemensam struktur pa skolan vilket i sin tur leder till en trygghet hos eleverna. Vi har
latit elever byta klassrum, dels for att de ska fa en 6kad trygghet med fler vuxna, dels
gynna elevernas larande och i vissa fall, for att bryta eventuella negativa monster.
Detta har uppskattats av eleverna och detta kommer vi fortsatta med. Vi ska se éver
mojligheterna till att aterinféra verksamhetsbesok i varandras klassrum och dven
hjalpa till i verksamheten da det ar mojligt. Detta ar utvecklande for alla parter, saval
for elever som for larare.

Klassrad och elevrad har varit kontinuerligt under lasaret. Elevernas inflytande hoppas
vi kommer fortsétta i dessa forum.

Under varterminen har forskoleklass introducerat stationsarbete for att bland annat 6ka
studiero i klassrummet samt framja elevernas larande. Detta arbete kommer att
fortsatta under nasta l&sar.

5-6 Kumlaby

Arbetslaget vill ha gemensamma rutiner kring lektionsstart och lektionsslut for att
trygga upp eleverna. Larmiljon pa mellanstadiet har varit valdigt slitsamt. Eleverna
kommer fran ett fint klassrum pa F-3 till mellanstadiet dar mycket ar trasigt och slitet.
Skapen i korridoren &r trasiga vilket syns utat och ger ett daligt intryck av 4-6. Detta
leder aven till att eleverna har |ag respekt for lokalerna och for skolans saker. Detta
paverkar i sitt led studieron, hallbarutveckling och larmiljo. Ak 6 har haft lokaler i
korridoren, saknat ett gemensamt uppehallsrum vilket har varit valdigt negativt for
dem. Det har blivit mycket spring och svart att fokusera. Det har aven férekommit
storningsmoment da hogstadieelever slagit pa eller 6ppnat dorren nar de passerat.

Ett mal till nasta termin ar att arbetslaget kommer ha mer kollegiala samtal for att fa
till en mer likvardig bedémning. Aven gd in till varandra och se varandras lektioner.
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Lasaret 2022/2023 borjade med méanga nya larare, mycket personal har ocksa
tillkommit under lasaret. Detta har fran start forsvarat arbetet kring trygghet- och
studiero. Arbetslaget har darfor fatt bygga upp rutiner for trygghetsarbetet. Vi har
skapat gemensamma rutiner i klassrummet dar vi anvéander classroomscreen och har
tydliga trivselregler. Vi har utvecklat ett rastvardsschema dar vi har fasta positioner.
Under lasaret har skolan gatt in i ett samarbete med SISU, kring en rorelsesatsning,
vilket kommer fortsatta utveckla var skolgardsmiljoé och rast verksamhet.

Klassrad och elevrad har varit kontinuerligt under lasaret. Elevernas inflytande hoppas
vi kommer fortsatta i dessa forum.

Elevhélsan

Elevhalsan vill 6ka tillgangligheten for alla pedagoger pa skolan. De vill se 6ver vad
som fungerar bra och mindre bra, for att sedan kunna skapa en battre rutin sa att alla
vet vad som forvantas av respektive profession i drendet och pa ex bollplank.
Elevhalsan vill vara mer tillgangliga genom att erbjuda bokningsbara
handledningstider, ex. drop in eller staende tider, dar pedagoger/larare kan boka in sig
utefter behov. Ett mal &r att gora elevhalsans rutiner och arbete kédnt genom ex ett
arshjul.

Specialpedagog har som mal att vid varje terminsstart, augusti/september och
januari/februari, ga ut till alla 16 olika grupper och gora klassrumsobservation och
sedan aterkoppla till berérda pedagoger. Detta for att arbeta mot ett mer framjande och
forebyggande arbete.

Arets Resultat

Kommun: Kumla

Skola: Kumlaby skola F-6
Lasar: 2022-2023

Termin: VT2023
Amneskategori: Obligatoriskt

Nar &nnu inte en N&r mer &n en
godtagbar Na&r en godtagbar godtagbar

Amne kunskapsniva kunskapsniva kunskapsniva Antal bedémningar
Bild 6 175 26 207
Biologi 16 71 9 96
Engelska 32 169 39 240
Fysik 10 74 15 99
Geografi 15 88 16 119
Hem- och
konsumentkunska

p 6 19 13 38
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Historia 16 85 19 120
Idrott och hélsa 58 134 49 241
Kemi 13 69 16 98
Matematik 54 154 85 243
Moderna sprak

(sprakval) 5 21 5 31
Musik 26 213 0 239
Naturorienterande

amnen 14 106 0 120
Religionskunskap 17 85 15 117
Samhallskunskap 14 67 15 96
Samhallsorienteran

de amnen 14 106 0 120
Slojd 8 104 46 158
Svenska 54 143 42 239
Svenska som

andrasprak 11 20 0 31
Teknik 21 167 33 221
Total 410 2070 393 2873

Franvarooversikt skola

Kommun: Kumla
Skola: Kumlaby skola F-6
Lasar: 2022-2023

Antal Total Ogiltig

Lektionstid i Antal Franvarotid i lektioner med franvaro i franvaro i

Arskurs timmar lektioner timmar franvaro procent procent
0 27010:00 54 020 3249:31 6 554 12,0% 0,4%
1 21646:55 34 848 2714:45 4 375 12,5% 0,5%
2 35907:20 55 636 3535:33 5472 9,8% 0,2%
3 28448:00 37 889 2812:30 3738 9,9% 0,0%
4 37414:05 50 972 4196:29 5816 11,2% 0,2%
5 37803:10 52 655 5061:37 7 060 13,4% 0,4%
6 35746:05 48 194 5513:31 7716 15,4% 1,6%
Slutat 4163:00 6 328 366:35 529 8,8% 0,4%

Total 228138:35 340 542 27450:31 41 260 12,0% 0,5%
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Elevoversikt - Amnesomdome

Kommun: Kumla

Skola: Kumlaby skola F-6
Lasar: 2022-2023

Arskurs: 6

Termin: VT2023

Stadie: 4-6

Amneskategori: Obligatoriskt

Elevoversikt - Amnesomdéme
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Sammanfattande analys med atgarder

Vara resultat visar att vi maste gora stora insatser framforallt i var karnamnen.
Karnamnena och idrott & de &mnen som har hogst andel elever som inte nar
malen. Har maste vi utveckla undervisningen sa vi nar dessa elever och ser
progression. Vi kommer ha tva speciallarare i host som ska ga in i klasserna
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och se hur vi kan utveckla undervisningen sa att alla elever nar malen.
Tillsammans med specialpedagogen kommer de dven titta pa individniva for att
sakerstélla att eleverna far det stod de behdver.

| idrott kommer vi undersoka vilka delar i kursplanen eleverna inte har uppnatt
och se om vi kan gora insatser for dem. Vi kommer &ven arbeta med hélsa i
tema pa klassniva.

Vi kommer fortsatta insatsen i ak 1 och 2 dar vi haft intensivlasning hela
lasaret. Dar har vi sett resultat da flera ha okat sin lasforstaelse till
aldersadekvat niva. Vi vet ocksa att de som inte gjort den utvecklingen behover
remiss till vidare instanser for att se om det finns underliggande orsaker. Vi
fangar upp dessa tidigt i den héar satsningen.

Det ar aven anmarkningsvart att 11 av 31 elever ej klarar malen i svenska som
andra sprak. Vi har endast 4 nyanlanda elever som av forklarliga skal inte nar
malen. Under varen foljde vi upp vilka elever som laser SVA for att sakerstélla
sa de som har rétt till SVA far det, vilket gav ett hogt resultat. Pa grund av
personalbyten bland bade ledning, larare och administrator sa var det oklart
vilka elever det gallde. Vi ser att vi maste starka undervisningen i SVA.
Vi ser att det finns stora behov av fler insatser av elevhélsan, exempelvis har vi
flera elever som vantar pa en fyrkompetensutredning. Har ar det tiden som
saknas da det ar omfattande utredningar.
Vi kommer att lagga mer tid pa resultatuppféljningar sa vi kan gora analyser pa
de insatser vi har kontinuerligt och anpassa for att na basta resultat. Det arbetet
har paborjats med kontinuerliga traffar, nu ska vi dven analysera insatserna och
anpassa under lasaret.

I det arbetet ska vi dven ta in diskussioner omkring hur vi far eleverna att na
mer &n godkant resultat, forskningen sager att hoga forvantningar ger héga
resultat. Har behover vi paborja en ambitionsniva dar vi dven hjalper elever att
na langre. Vi vill att de utvecklas i sin fulla potential.

Planerade atgirder
Kommunens malsattningar for lasaret ar:

e Trygghet och studiero

¢ Unervisningens kvalité

e Elevhalsan

e Agenda 2030/Jamstdlldhet

Vi vill aven arbeta vidare med att starka Fritidshemmets insats.
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Under lasaret 202324 planeras foljande utvecklingsomraden och atgérder:

Trygghet och studiero

Fortsatta insatser for att alla elever ska kanna sig trygga.
Trygghetsteamet genomfor Trygghetsenkaten 2 ganger/termin och
foljer upp dess resultat samt tar vid behov initiativ till
forbattringsatgarder. For att lasa mer om vart trygghetsarbete finns det
beskrivet i var Plan mot Diskriminering och krankande behandling.

Véardegrunden GRETA kommuniceras tydligare genom en ny “design”.
Sarskilt fokus riktas mot 4-6. Hur vardegrunden finns med i den
dagliga undervisningen foljs upp under alla verksamhetsbesék men
aven under elevrad. Vi genomfor var vardegrundsvecka dar GRETA far
ett givet inslag. Under varterminen kommer vi arbeta med en
vanskapsvecka.

Elevhalsan

Elevhilsan ansvarar for tva aktiviteter pa vianskapsveckan.
Under ht 2023 presenteras elevhilsans arshjul for fraimjande och
forebyggande arbete.

Undervisningens kvalité

Forsteldrarnas uppdrag &r att arbeta for att starka undervisningens
kvalité. Kompetensutvecklingen pa vara torsdags konferenser och en
del KUPdagar kommer att dgnas at diskussioner, planerande av
kollegialt larande och fallstudier

Resultatuppfoljningar sker 4 ganger per lasar, vi utokar tiden for varje
grupp. Det blir ett mote med rektor, specialpedagog, speciallarare och
mentorer dar vi diskuterar insatser for elever som inte nar malen for
att effektivare komma till anpassningar eller atgarder for dessa.

Vi lagger in extra uppfoljningar i &mnet idrott for att forebygga och
atgarda maluppfyllelsen.

Vi kommer ha en konferens omkring SVA och sprakutvecklande
arbetssatt for att hoja kompetensen bland alla pedagoger da spraket &r
aktuellt i alla &mnen.
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Agenda 2030/Jamstélldhet

Vi har planerade aktiviteter utifran agenda 2030, dér vi arbetar med
de globala malen. De aktiviteter vi har under aret ar
vardegrundsvecka, vanskapsvecka och hallbar utveckling. Vi har
aven nagra temaveckor omkring vikten om att varna naturen.
Fritidshemmet arbetar med olika teman i naturen, exempelvis tar man
upp allemansratten under hostterminen.

Vi arbetar med allas lika vérde i alla &mnen

MVP kommer vi arbeta med i &k 5 och 6

Fritidshemmet

Fritids arbetar med att utveckla rutinerna och befésta dem utifran
tidigare lasars arbete med att ta fram dem.

Fritids arbetar &ven med att forbattra kommunikation och samarbete
med vardnadshavare. Forvantansdokument. Oppet hus
Motesstruktur, protokoll och kommunikation arbetas fram for att
skapa samsyn och respekt for planerade aktiviteter.

Fritids ska aven arbeta med att knyta ihop sin verksamhetsplan med
laroplanen.
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