Kumla kommun

Riktlinjer for Kumla
kommuns pedagogiska
pris

‘ Vision

‘ . Program

‘ . . Policy

‘ . . ‘ Regler

' . ‘ . . Handlingsplan

‘ . . ‘ ‘ . Rilktlinjer ‘ Kommunfullmaktige ‘ Kommunstyrelsen ‘ Nimnd






Innehall

. & W b=

Inledning

Kriterier for att erhdlla Kumla kommuns pedagogiska pris
Nominering

Priskommitté

Pris och prisutdelning

31T, DI TN



1. Inledning

Skickliga pedagoger i forskola, grundskola, fritidshem, gymnasieskola,
vuxenutbildning och SFI spelar en avgorande roll i det livslanga larandet. For
att uppmuntra och bekrafta vikten av god pedagogik delar Kumla kommun
arligen ut Pedagogiskt pris.

Det pedagogiska priset ar uppdelat i tre kategorier, och kan delas ut till
enskild pedagog, en personalgrupp, ett arbetslag eller en verksamhet som har
utmarkt sig i sitt pedagogiska uppdrag och bidragit till 6kad maluppfyllelse.

Kumla kommuns pedagogiska pris delas arligen ut i féljande kategorier:

1. Forskola och pedagogisk omsorg
2. Grundskola, anpassad grundskola och fritidshem

3. Gymnasieskola, anpassad gymnasieskola, vuxenutbildning och SFI

2. Kriterier for att erhalla Kumla kommuns
pedagogiska pris
For att kvalificera till det pedagogiska priset ska nominerad pedagog uppfylla
minst ett av foljande kriterier:

e Skapa trygghet och arbetsro som ger engagemang och lust att lara.

e Utveckla och tdnka nytt om arbetssatt och metoder som vacker
nyfikenhet och stéder barns och elevers larande.

e Anpassa undervisningen till varje barns eller elevs behov och
forutsattningar.

e Medvetet och aktivt arbeta med jamstalldhet for att minska
skillnaderna mellan pojkar och flickors resultat.

3. Nominering

Den som arbetar eller bor i Kumla kommun kan nominera en enskild pedagog,
en personalgrupp, ett arbetslag eller verksamhet inom i férskola, grundskola,
anpassad grundskola, fritidshem, gymnasieskola, anpassad gymnasieskola,
vuxenutbildning och SFI till Kumla kommuns pedagogiska pris.

En nominering ska ha en tillhérande motivering dar den nominerades
pedagogiska insats och resultat tydligt beskrivs kopplat till minst ett av
kriterierna for priset.



Priset kan inte tilldelas forvaltningschef, stallforetradande forvaltningschef,
verksamhetschef, skolledare eller ledamoter och ersattare i namnd for
livslangt larande.

Nomineringstiden pagar fran 1 september till 30 september. Kungorelsen gors
pa kommunens hemsida, sociala medier och via Kumla kommuns interna
informationskanaler.

4. Priskommitteé
Priskommittén utgors av:

e Ordforande, 1:e vice ordforande och 2:e vice ordforande i nAmnd for
livslangt larande

e Forvaltningschef, forvaltning for livslangt larande

e Verksamhetschef for forskola, verksamhetschef for grundskola och
verksamhetschef for ggymnasie- och vuxenutbildning

e Tvarepresentanter fran fackforbundet Sveriges Larare

e Representant fran lararutbildningen/ldrarutbildningsndmnden vid
Orebro universitet

Priskommittén ska lamna en motivering till beslutet.

5. Pris och prisutdelning

Priset bestar av 5 000 kronor per kategori, vilket ska ga till
kompetensutveckling for den enskilde pristagaren eller till arbetslaget.

Pristagaren bjuds under aret dven in till ndmnd for livslangt larande for att
beratta om sitt pedagogiska arbete.

Priset delas ut pa forvaltningens gemensamma dag for kompetensutveckling,
utvardering och planering (KUP-dag) under hostterminen. Priset delas ut av
en representant ur priskommittén.
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