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Ett prioriterat arbete i kommunen

Likabehandlingsarbete handlar om att skapa en skola garanterat fri fran
diskriminering, trakasserier och krankande behandling. En trygg och meningsfull
skolvardag ar en forutsattning for att barn och elever ska lara och utvecklas och
forskning visar att ett systematiskt arbete mot krankningar ger resultat.

For Kumla kommun ar det viktigt att virna om manskliga rattigheter och att
implementera FN:s barnkonvention i skola och forskola. Barn och elevers
rattsskydd ar likvardigt det som finns for skolans anstallda.

Rétten till likabehandling hor till de grundldggande méanskliga rattigheterna och
likabehandlingsarbetet ska genomsyra hela verksamheten och avspeglas i
forhallningssatt, undervisning, regler och rutiner. Likabehandlingsarbetet ska
utga fran diskrimineringslagen, skollagen och skolans viardegrund. Vardegrunden
ska i sin tur bottna i skolans styrdokument.

Alla barn och elever i verksamheten har samma rattigheter - oavsett kon, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell
laggning, konsoverskridande identitet eller kdnsuttryck och alder. Barn och
elever har ratt att vistas i verksamheten utan att utsattas for trakasserier eller
krankande behandling och lagen ger att skolan ska garantera barn och elever
trygghet och arbetsro.

Enligt skollagen och diskrimineringslagen maste verksamheterna arbeta aktivt
och systematiskt for att forebygga och forhindra att barn och elever utsatts for
diskriminering, trakasserier och krankande behandling. Verksamheten ska ocksa
aktivt framja lika rattigheter och mdéjligheter.

Tina Kihlberg (rektor) Ludde Lundblad (bitradande rektor)
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Skogstorpsskolans vision

P3a var skola ska elever och personal kdnna sig trygga. Vi bemoter varandra med
respekt och fokus ligger pa barnets kédnsla. Ingen ska kidnna sig diskriminerad,
trakasserad eller krankt. Vi tar avstand fran alla typer av vald, mobbning,
diskriminering och krankande behandling. Vi arbetar for ett gott
samarbetsklimat som ska ge alla elever en lugn studiemiljo och en trygg skoldag.
Alla elever har ratt till larande och arbetsro efter sina behov.

Inledning

Arbetet med likabehandling inom skola och forskola innebar att systematiskt och
malinriktat framja, forebygga och atgirda alla former av diskriminering,
trakasserier och krankningar. Det betyder att arbetet maste préglas av
langsiktighet och kontinuitet, inte av olika projekt. Det ar viktigt att varje skola
och forskola formulerar en vision for sitt mal med likabehandlingsarbetet och
ocksa att staka ut en vag for att nd dit. Malen maste vara konkreta och utga fran
det nuldge som verksamhetens barn och elever befinner sig i utifran olika
kartldggningar, riskbedémningar och utvarderingar av tidigare ars arbete. Det ar
ocksa viktigt att alla inom verksamheten vet vilken uppgift de har i
likabehandlingsarbetet och vem som ansvarar for vad. Nar det géiller de olika
diskrimineringsgrunderna bor varje verksamhet kartlédgga vilka risker som finns
for att diskriminering ska uppsta.

Likabehandlingsarbetet bor utga fran ett s.k. normkritiskt forhallningssatt, dvs
att radande normer och informella regler synliggors, problematiseras och
forandras. Normer styr vara forvantningar och begransar utrymmet for att
uttrycka sig och agera i olika situationer.

En avgorande faktor for ett lyckat likabehandlingsarbete ar att arbeta efter en
planerad gang over dret, i process eller som i ett kretslopp.
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Utvirdering av atgarderna och insatserna i féregaende
arsplan

Planen mot diskriminering och krankande behandling innehaller har nedan en
redovisning av hur atgirderna och insatserna i foregaende arsplan har
genomforts. Har insatserna och atgirderna haft avsedd effekt utifran de mal som
sattes upp i foregdende arsplan? Utvarderingen dr utgangspunkten for arets plan.

Beskrivning av hur foregaende arsplan har utvirderats och vilka som har varit
delaktiga

Resultat av utvérderingen av fjolarets plan

Trygghetsteamet har samlat in punkter fran respektive arbetslag och
sammanstallt en utvardering. De digitala trygghetsenkdterna som genomforts
pa enheterna manadsvis har gett en bra mojlighet att aterkoppla och jobba
tillsammans med eleverna. Vi ser en fordel att ha trygghetsenkaten tre ganger
per termin istallet, da hinner vi utviardera och arbeta mer med resultatet. Vi
behover folja upp arbetssattet runt dessa sa att de genomfors och anvands fullt
ut pa varje enhet. Vi fortsatter ocksa att skriva ut enkiten i pappersform for att
kunna anvdnda den i forskoleklasserna.

Den grupp som jobbar med diskrimineringsgrunderna behéver fa tid och
mojlighet att diskutera hur vi ska arbeta i de olika arskurserna och for att
sedan implementera arbetet i respektive enhet.

Det upplevs bra att trygghetsteamet kan genomfor klasskartldggningar, utéver
de som utfors i arskurs 3 och 5 av Elevhilsoteamet. Dock 6nskas en snabb
aterkoppling, sa trygghetsteamet behover prioritera aterkopplingen.

Man jobbar lite olika ute pa de olika enheterna med vardegrund utifran skolans
"prickar”. Vi behover inratta en rutin dar vi i borjan av lasarsstart involverar
ny personal i arbetssittet. Vi ser ocksa ett behov av att uppdatera
vardegrundsarbetet med fargprickarna.

Eleverna har varit delaktiga i skolans ordningsregler.

Pa de enheter dar den ansvarige for trygghetsfragor haft 16pande samtal med
elever som haft behov har detta upplevts positivt. Viktigt att vi sprider det
arbetssattet till alla arbetslag.

Nar vi utvarderar elevversionen av likabehandlingsplanen behéver vi
involvera eleverna. Detta kan vi géra genom elevrad och klassrad, men ocksa
genom att rikta utvalda fragor direkt till elever.
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Kartlaggning och identifiering av risker i verksamheten
Kartlaggning ska ske utifran de olika diskrimineringsgrunderna, trygghet/trivsel
och inflytande/delaktighet. Kartldggningen ska leda till att identifiera var och nar
det finns risk for diskriminering, trakasserier och krankande behandling i

verksamhet och miljé.

Metod Omrade som beroérs Nar Identifierad
risk
Digital trygghetsenkat e Arbetsro V.37 Risk for stord
e Trygghet och V43 arbetsro,
trivsel V.49 krankningar
¢ Inflytande och och att elever
delaktighet V.6 upplever
V.12 diskriminering i
V.19 klasserna.
Trygghetsteamet e Arbetsro Var tredje | Risk for stord
stammer av behov och e Trygghet och vecka. arbetsro,
risker pa enheterna. trivsel krankningar
¢ Inflytande och och att eleverna
delaktighet inte ar delaktiga
i arbetet.
Infor trygghetsvandring e Arbetsro Pad hésten | Riskattdet
i skolbyggnaderna och e Trygghet och finns stéllen dar
pa skolgardarna, far alla trivsel elever kanner
elever peka ut otrygga e Inflytande och sig otrygga.
omraden i dessa. delaktighet
Under
trygghetsvandringen ar
representanter fran
elevradet med.
Klasskartlaggningar av e Arbetsro Fordelat Risk for otrygga
EHT iék 3 och 5.1 6vriga e Trygghet och under dolda normer
klasser utfors dessa av trivsel lasdret och strukturer i
Trygghetsteamet vid ¢ Inflytande och klasserna.
behov. delaktighet
Avstamning genom: e Inflytande och Ménadsvis | Risk for otrygga
e Klassrad delaktighet och nar kulturer pd
e Enhetsrad e Arbetsro olika enheterna och
e Elevrad e Trygghet och uppdrag att eleverna inte
trivsel genomfors | ar delaktiga i

arbetet.
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Klassobservationer av Arbetsro Vid behov | Risk for otrygga
personal pa enheterna, Trygghet och dolda normer
rasten eller Fritids. trivsel och strukturer i
alla arskurser.
Avstamning pa Arbetsro Varje Risk att det
enhetslag och Trygghet/trivsel vecka finns
lararkonferenser. Narvaro/franvaro ogynnsamma
grupp-
strukturer eller
enstaka utsatta
elever.
ELSA-enkédten och Inflytande och Arligen Risker for att
kommungemensam delaktighet elever inte mar
enkat for ak 5. Arbetsro bra under
Trygghet och skoldagen.
trivsel
Narvaro/franvaro

Risk for diskriminering

Diskr.grund

Metod for att
identifiera
risk

Identifierad risk

Kon

Styrda
diskussioner i
arbetslag hur
kons-
strukturer ser
ut bland
eleverna.

Diskriminerande inbyggda kulturella ménster
som &r svara att uppticka kan cementera och
forstarka negativa effekter.

- Religion eller
annan tros-
uppfattning.

- Sexuell laggning

- Alder

- Funktions-
nedsattning

- Kénsover-
skridande identitet
- Etnisk tillhorighet

Se ovan.

Utdver det arbete som tidigare ndmnts har skolan en grupp som
samplanerar arbetet runt diskrimineringsgrunderna.




Planering av arets forebyggande arbete
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I planeringen beskrivs de forebyggande atgarder som planeras utifran den
kartldggning som gjorts i verksamheten och de risker som identifierats.
Atgirderna syftar till att avvirja dessa risker.

De har aktiva atgdrderna kommer vi att arbeta med under detta ar utifran de
analyser vi gjort av arets kartlaggning:

e Klassrad

problem.

Identifierad risk Insats/arbetssatt Nar Ansvarig
kring omradena
Trygghetsteamets Utifran lagesbeskrivningar, och Avstdmning | Trygghets-
uppfoéljande arbete digitala elevenkater stottar var tredje teamet,
pa enheterna. trygghetsteamet enheterna i vecka arbets-
uppfoljande arbete. enheterna
Uppfdljning av Vi atgardar de riskabla platser Pa hosten Rektor,
trygghetsvandringen som identifierats under arbets-
trygghetsvandringen. enheterna
Atgarder utifran vad Vi presenterar resultatet pa olika | Efter EHT,
klasskartlaggningarna satt for personal, elever och genom-ford | Trygghets-
visar. vardnadshavare, samt stottar kart- teamet,
personalen pa enheterna med laggning arbets-
vidare arbete tillsammans med enheterna
eleverna.
Arbete i klasserna runt | Klasserna jobbar gemensamt Kontinuerligt | Arbets-
den digitala vidare med resultatet av enheterna
manadsutvarderingen enkaten.
Identifiering av nuldget | Ett utvecklande arbete dar man Kontinuerligt | Arbets-
pa enheterna utifran moter behov och problem som enheterna
elevernas hela skoldag. | uppstar pa individ-, grupp- och
strukturell niva.
Arbete med Utifran elevernas och klassernas | Manadsvis Elevrads-
elevinflytande genom: egna 6nskemal och ansvariga
observationer arbetar vi aktivt och
e Elevrad tillsammans med eleverna for att bitradande
e Enhetsrad skapa goda grunder och 3tgirda rektor




Planering av arets fraimjande arbete
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Verksamhetens frdmjande insatser syftar till att skapa en trygg miljo och
forstarka respekten for allas lika varde. De framjande insatserna riktas mot alla
och bedrivs kontinuerligt utifran samtliga diskrimineringsgrunder.

Foljande fraimjande insatser kommer vi att arbeta med aret:

Mal

Insats/arbetssatt

Nar

Ansvar

Att etablera ett
genomgaende arbete
i varje arbetsenhet.
Eleverna ska ha
inflytande och kdanna
sig trygga i att de far
hjalp om krankningar
skulle uppsta.

Trygghetsteamets arbete Gver

arbetslagsgranserna.

Vid behov
och
introduktion

Bitrddande
rektor

Att anvanda en bred
kompetens for att
mota elevers och
klassers behov tidigt.

Elevhalsoteamet
sammantrader

Varje
vecka

Rektor

Att 6ka kompetensen
att undervisa om och
hantera de norm-
system som finns i
klasserna.

Ett fokusomrade i arbetet &r

genusperspektivet.

Augusti och
fortgdende

Rektor,
trygghetsteam
och
arbetsenheterna

Att skapa
valstrukturerade,
trygga och lugna
larmiljoer dar elever
ar trygga och
pedagoger kan se och
mota alla elevers
behov.

Arbetet med “elevens hela
skoldag” dar enheterna ser
over elevernas larmiljoer.

Kontinuerligt

Arbets-
enheterna

Att etablera en kansla
av inflytande och
darmed en positiv och
engagerad kansla for
skolan hos eleverna.
Att ha en demokratisk
skola ur elev-
perspektiv.

Arbete med elevinflytande

genom:

e Elevrad
e  Enhetsrad
e Klassrad

Manadsvis

Bitrddande
rektor och elev-
radsansvariga.

Arbets-
enheterna




Sa har gor vi for att alla ska kédnna till var plan!
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Det ar mycket viktigt att planen ar kiand och férankrad bland all personal (inte
bara den pedagogiska utan dven andra som arbetar eller vistas pa skolan,
forskolan eller fritidshemmet), barn, elever och vardnadshavare. Syftet ar att alla
ska veta vilka rattigheter som barn och elever har samt att hur verksamheten

arbetar med detta.

Sa har forankrar vi arbetet kring planen:

Insats/arbetssatt Nar Ansvar
Elever: Personal presenterar en elevanpassad variant Aug/Sep | Trygghets-
genom en Power-Point i klasserna. teamet
Personal: Likabehandlingsplanen presenteras for Aug/Sep | Trygghets-
personalgrupperna foljt av en diskussion om vad den teamet
innebar for arbetslagens praktiska arbete och rutiner.

Sa har informerar vi om planen:
Insats/arbetssatt Nar Ansvar
Vardnadshavare: Skolledningen lagger en nyhet pa Aug/Sep | Skolledning och
Infomentor, samtidigt som arbetsenheterna informerar arbetslag
vardnadshavare.
Likabehandlingsplanen laggs ocksa ut pa kommunens
hemsida for Skogstorpsskolan.
Personal: Likabehandlingsplanen presenteras for Aug/Sep | Trygghets-
arbetsenheterna som sedan jobbar fram en plan for teamet

enhetens praktiska arbete och rutiner.

Elever: Personal presenterar en elevanpassad variant
genom en Power-Point i klasserna.

Den finns sedan pa enheterna.




Sa har ar barn och elever delaktiga i arbetet
Barnen och eleverna har ratt att vara delaktiga i arbetet med likabehandling och
mot krankningar. De ska exempelvis delta i arbetet med att uppratta och folja
upp denna plan. Deras delaktighet ska anpassas utifran dlder och mognad
(forordning 2006:1083). FN:s barnkonvention, artikel 12 handlar om barnets ratt

att uttrycka sina asikter i alla fragor som ror dem.
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Sa har arbetar vi med barns och elevers delaktighet i arbetet med likabehandling

och mot krankningar:

e Enhetsrad
e Klassrad

Insats/arbetssatt Nar Ansvar
Arbete med elevinflytande genom: Rullande Arbetsenheterna,
e Elevrad manads-vis samt

elevradsansvariga
och skolledning

Véardegrundsarbete
Eleverna introduceras i vardegrundsarbetet, vid
terminsstart i augusti.

Kontinuerligt

Séarskild utsedd
grupp. Arbets-
enheterna

Diskrimineringsgrunderna

Schema
under
lasaret

Séarskild utsedd
grupp. Arbets-
enheterna

Digital trygghetsenkat

Tre ganger
per termin

Arbets-enheterna

Sa har ska vi involvera barn och elever i arbetet med att uppratta, félja upp och

revidera denna plan:

Insats/arbetssatt Nar Ansvar
Genom elevradsrepresentanterna utvarderar Elevradet Efter Ansvariga for
planen i klasserna pa enheterna med fragestallningar om klassrad och | elevradet pa
trygghet, arbetsmiljo och ordningsregler. infor nasta respektive
Detta foljs sedan upp pa elevradet. elevrad. enhet.
Samt
skolledning.
Enheterna arbetar tillsammans med eleverna i klasserna Kontinuerligt | Arbets-
runt den digitala trygghetsenkaten efter varje resultat. enheterna
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Atgirdande arbete - rutiner for akuta situationer

Nar det kommer signaler om ett barn eller en elev kianner sig diskriminerad,
krankt eller trakasserad ska det atgardande arbetet pabérjas skyndsamt. Det
innebar dock att olika situationer maste hanteras olika, det &r t ex skillnad pa en
bagatellartad krankning och en allvarlig. Det dr ocksa viktigt att ha rutiner for att
utreda vad som hant, sa att ansvariga vuxna inte férhastar sig och vidtar
atgirder som i sig kan utgora en krankning eller som inte foljer principen om
proportionalitet.

Alder pa inblandade barn har ocksa betydelse for hur de vuxna bora agera. De
atgirder som vidtas maste dokumenteras och utvirderas for att forhindra att
krankningarna upprepas.

Vilkanda rutiner med tydliga arbetssatt med tillhérande ansvarsfordelning ar
avgorande for att utreda, stoppa och férhindra fortsatta krankningar.

Det finns inget krav pa sk uppsat och det giller bade for diskriminering,
trakasserier och krankande behandling. Det betyder att ett barn, elev eller vuxen
inte behover ha haft nagon (elak) avsikt for att trakassera eller kranka en annan
manniska. Det ar effekten som avgor, dvs upplevelsen hos den som blir utsatt.
Daremot maste det finnas en viss insikt i att det egna upptradandet kan upplevas
som krankande (elakt), sarskilt viktig blir det bland de yngsta barnen. I forskola
gdller det for personal att vara observanta och beredda att ingripa i konkreta
situationer ndr barnen leker eller deltar i aktiviteter.

Uppsikt och upptackt

Verksamheten ska arbeta systematiskt for att uppticka eventuell diskriminering,
trakasserier och krankningar. Verksamheten ska ocksa ha en strategi for hur
personal som far kinnedom om eller ser en pagdende krankning, ska hantera
situationen. Vad ska goras? Hur? Vem ansvarar? Hur ska dokumentationen ske?

[ var verksamhet arbetar vi pa foljande satt med att halla uppsikt och upptacka
diskriminering, trakasserier och krankningar:

Insats/arbetssatt Nar Ansvar

Alla vuxna som ror sig pa skolan uppmarksammar Kontinuerligt | Alla
negativt beteende hos elever.

Rastvardar med tydliga vastar under elevernas raster. Kontinuerligt | Rastvardar

Vuxentillsyn vid forflyttningar, idrott och vid andra Arbets-
riskutsatta tillfallen. enheterna
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Mentorstid for eleverna. Kontinuerligt | Arbets-
enheterna

Den digitala trygghetsenkaten innehaller Tre ggr per Arbets-

fragestallningar som visar pa diskriminering och termin enheterna

trakasserier.

Dialog med vardnadshavare och elever. Vid behov Arbets-
enheterna
Franvarobevakning Standigt Arbets-
enheterna
Repetition om nar och hur vi hanterar Hosten Bitradande
trygghetsarenden och krankningar med personalen i rektor

skola och fritidshem.

Utredning och atgarder

Sa snart skolan far kinnedom om att en elev anser sig vara utsatt for trakasserier
eller krankande behandling av annan elev/elever eller vuxen pa skolan, intrader
skolans skyldighet att utreda och atgarda. Skolan ska ocksd anmala varje drende
vidare till huvudmannen. Skyldigheten att utreda och atgarda galler &ven om
eleven sjalv eller dess vardnadshavare inte vill detta. Information kan komma
skolan till del pa olika sitt, t ex genom att eleven sjalv berattar, andra elever,
vardnadshavare, vikarier eller personal. Skolan maste agera lika oavsett vem som
larmar och dven om det sker anonymt.

Det ar alltid elevens egen berattelse och upplevelse som bor vara
utgangspunkten for kommande utredning. Utredning bor allsidigt belysa vad som
intraffat och analysera orsakerna till hdndelsen. Utredning bor vidare omfatta
bade den som upplever sig trakasserad eller krankt och den som kan ha utfort
krankningarna. Forst nar alla inblandade har fatt mojlighet att yttra sig och ge sin
bild av vad som héant kan skolan objektivt bedéma situationen och analysera
orsakerna till det intraffade. I vissa situationer kan hindelsen klarlaggas genom
nagra fragor. I mer komplicerade fall av krankningar kan utredningsskyldigheten
bli mer langtgaende och omfatta fler elever samt personal. Det ar viktigt att ocksa
ha rutiner for att samla in information fran fritidshemspersonal och andra vuxna
som ge viktiga pusselbitar. Sarskilt viktigt ar det att utoka utredningen i
komplicerade fall.

I en akut situation maste personal agera genast for att stoppa pagaende
trakasserier eller andra krankningar. Det maste sedan anmalas till
rektor/forskolechef sa att rutin enligt likabehandlingsplanen kan pabérjas.
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[ planen bor finnas rutiner for hur utredning och ev samtal bor hanteras, vilka
som ansvarar och nir vardnadshavare ska informeras. Det bor finnas en sarskild
rutin for hantering av vuxna som kranker.

Rutin

Dokumentation/blankett

Ansvar

For anmalan till rektor

Mejl for skyndsam
rapportering

Den néarvarande
tillsammans med
arbetsenheten

Utredning Vid behov tjanste- Den nérvarande
For samtal med barn/elever anteckningar tillsammans med
arbetslag
Vid behov:
Trygghetsteam
Nar vuxna kréanker Rapportering till Rektor
forvaltningschef
Né&r vardnadshavare ska Vid behov tjanste- Arbetsenheten
informeras/delta i samtal anteckningar Vid behov:
Trygghetsteam,
EHT

Disciplinara atgarder, atgardstrappa

Skolans handlingsplan, samt
vid behov kommunens

blanketter for specifik atgard.

Arbets-enheten
och rektor

Rapportering till huvudman E-tjanster Bitradande rektor

Uppfoljning av atgarder (i enskilda fall) E-tjdnster Arbetsenheten
Bitradande rektor
Trygghetsteam

Riskbedémning Antecknas som Arbetsenheten

Tjansteanteckning vid behov Bitrddande rektor

Vid behov:
Rektor

Trygghetsteam
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Utvardera
Vi planerar att lata olika grupper utvardera valda delar av planen genom foljande
fragestallningar:

— Genomfordes atgarden?

— Om svaret ar ja: Uppnaddes forvantat resultat?
— Om svaret ar nej: Varfor inte?

— Vad behover forbattras? Hur?

Sa har kommer vi att utvardera forra arets plan:

Riskomrade

Insats/arbetssatt

Trygghet, studiero, elevinflytande
och diskriminering.

Statistik 6ver drenden dar vi utrett
misstankt krankning.

Arbetsenheterna utvdrderar utifran
valda fragestallningar, samt enhetens
drenden om misstankt krankning.

Trygghet, studiero, elevinflytande
och diskriminering.

Trygghetsteamet utvarderar i diskussion
utifran valda fragestallningar.

Elevinflytande

Elevradet utvarderar i en diskussion
utifran valda fragestallningar

Trygghet, studiero, elevinflytande
och diskriminering.

Slumpvis utvalda elever utvarderar valda
fragestallningar genom ett digitalt
formular.

Kommunikation med- och tillit till
skolan nar det galler trygghet,
studiero, elevinflytande och
diskriminering.

Slumpvis utvalda vardnads-havare
utvarderar valda fragestallningar utifran
ett digitalt formular.

Aterkommande
kommungemensamma enkater.

Vi tittar och tolkar ELSA-enkaten och
kommunenkaten till 3k 5.




Kontaktuppgifter
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Har du som elev eller vardnadshavare fragor och funderingar eller om du av nagon

anledning kanner oro &r du alltid vdlkommen att ta kontakt med mentor,

arbetslagsledare eller ndgon av nedanstéende:

Rektor:
Bitradande rektor:
Kurator:

Specialpedagoger:

Tina Kihlberg
Ludde Lundblad
Elyan Khorshid
Karin Akesson

Ann-Marie Nystrom

019 - 58 87 60
019-5889 35
019-5889 15
019 - 58 82 28

019 - 58 89 91
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