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1. Forskoleklass och grundskola

1.1 Férutsattningar

Skogstorpsskolan ligger i de norra delarna av Kumla och &r uppdelad i tva
enheter, en enhet mot F-6 samt en enhet mot 7-9. Infor hostterminen 2023, finns
det 528 elever fordelat pa 21 klasser med tre klasser i varje arskurs pa
Skogstorpsskolan F-6 och 330 elever fordelat pa 12 klasser mot arskurs 7-9. Det
norra omradet i Kumla ar ett expansivt omrade vilket medfor att vi har en standig
inflyttning och att vi kontinuerligt behdver se 6ver var organisation for att finna
de basta I6sningarna.

Skogstorpsskolan F-6 bedrivs i tva byggnader med cirka 500 meter mellan.
Borgen som innefattar tva av skolans sex enheter och Skogstorpsskolans lokaler
som innefattar resterande fyra. | Borgens lokaler finns Lilla Cerise med arskurs
F-3, Stora Cerise med ak 4-6 samt lilla studieverkstan och i Skogstorpsskolans
lokaler finns Lilla Lime och Lilla Turkos, som har verksamhet for ak F-3 och
arbetsenheterna Stora Lime och Stora Turkos med verksamhet for ak 4-6.

Till varje enhet finns ett arbetslag med 7-10 medarbetare: grundskoll&rare,
fritidspedagoger, forskollarare och barnskotare.

Fritidshemsverksamheten ar fordelad pa sex enheter. | Borgens lokaler finns
Storfritids ak 3-6 och Lilla Cerise F-2.Pa Skogstorpsskolan finns tva
fritidsenheter for ak 1-2, Lilla Lime och Lilla Turkos, ett Storfritids for ak 3-6
samt ett minifritids for forskoleklasserna Lime/Turkos.

Lokalerna delas/samnyttjas av forskoleklasser, grundskola och
fritidsverksamheten. | lokalerna pa Skogstorpsskolan finns praktiskestetiska
lokaler som F-6 delar tillsammans med arskurs 7-9.

1.2 Organisatoriska forutsattningar

Vara barn/elever har sin tillhdrighet i nagon av vara arbetsenheter.
Verksamheten ar forlagd till lokalerna Skogstorpsskolan och Borgen.
Organisationen ar beslutad utifran larares behorigheter och grundtanken &r att
det i arbetsenheterna 4-6 ska vara fyra larare pa tre klasser och i F-3 fem larare
pa fyra klasser, da finns mojligheten inom arbetslaget att starka upp som resurs
mot varandras lektioner. | forskoleklasserna arbetar ocksa en larare i fritidshem
i klassen under dagarna.
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| fritidsverksamheten arbetar 19 pedagoger varav 9 ar behoriga Larare i
fritidshem. Ytterligare finns 10 elevresurser/elevstddjare som finns i
skolverksamheten foljer ocksa elevgruppen i fritidsverksamheten

Hostterminen 2023 startade vi en sjunde enhet, lilla studieverkstan. Enheten &r
forlagd i borgens lokaler och ar en verksamhet dér vi moter de barn och elever
som har ett behov av det mindre sammanhanget. Pa enheten arbetar en larare
tillsammans med fyra resurspersoner.

Modersmalsundervisning

Gallande de elever som har annat modersmal &n svenska féljer vi kommunens
riktlinjer, vilket innebar att vi gor en kartlaggning av kunskapsnivan och darefter
tas beslut om hur skolsituationen/undervisningen ska se ut och mojlighet att lasa
modersmal dar studiehandledning erbjuds vid behov.

1.3 Elevhalsoarbetet

Elevhalsoplan

Elevhalsoarbetet genomsyrar verksamheten och involverar all personal. Elevers
larande, hélsa och skolresultat d&r beroende av varandra. Elevhalsoarbetet
omfattas av skolans systematiska kvalitetsarbete.

Elevhalsoteamet samordnar elevhalsoarbetet pa organisationsniva.
| elevhalsoteamet ingar foljande kompetenser:
o Rektor samt bitrddande rektor.
o Tva specialpedagoger och tva speciallarare, som arbetar nara
verksamheten i sitt specialpedagogiska arbete.
o Tva skolskoterskor som har 6ppen mottagning pa fasta tider, samt
genomfor halsosamtal och finns tillganglig pa telefon och mail.
o Kurator finns tillganglig for konsultativt stod till pedagoger och for
elevsamtal.
o Naérvarocoach arbetar forebyggande och stddjande till arbetslag,
elever och vardnadshavare - for att framja hog skolnarvaro.
« Skolpsykolog bidrar med psykologisk kompetens pa individ, grupp-
och organisationsniva.
o Skolldkare & kommungemensam.
e Logoped bidrar med sin kompetens i utformningen av stod.

Elevhalsoteamet stodjer ocksa pedagogerna i elevhalsoarbetet pa individ- och
gruppniva.
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Elevhalsoteam - Planering/Struktur infor Lasaret 2023/2024

Varje mandag genomfors elevhalsotraff, mellan 10:30-12:00. Varannan mandag
deltar alla professioner i motet och varannan mandag deltar rektorer och
specialpedagoger.

Vissa EHT-tréffar arbetar vi renodlat forebyggande/framjande, med rutiner for
skolnarvaro, likabehandling samt analyserar maluppfyllelse etc.

EHT moter arbetslag

Pa rullande schema deltar rektor/bitradande rektor tillsammans med
specialpedagoger pa arbetslagstréaffar. Under nagra tillfallen per lasar medverkar
aven skolskoterska, skolpsykolog och kurator. Elevhélsans professioner tar
ocksa uppdrag att handleda och ge konsultation till pedagoger.

Arendegang nar en elev befaras att inte uppna godtagbar kunskapsniva
Verksamheten planeras med eleven i centrum och eleven bereds mdéjlighet att
vara delaktig i utformning av undervisningen. Det innebér att varje elev ska fa
ledning och stimulans utifran sina forutsattningar, behov, resurser och intressen.
Varje elev ska fa tillgang till pedagogiskt material anpassat efter
inlarningssituation. Skolan ska framja bade kunskaps- och social utveckling.

Da en elev inte utvecklas mot malen arbetar arbetslaget med extra anpassningar.
Som stdd i arbetet med anpassningar finns elevhélsans professioner. Ibland
behdver extra anpassningar kompletteras med sérskilt stod. Det sker efter beslut
av rektor och da upprattas ett atgardsprogram. Stod ska i forsta hand ges i den
undervisningsgrupp eleven tillhor, men kan i vissa fall ges enskilt eller i sarskild
undervisningsgrupp.

1.4 Trygghetsarbete

Trygghetsarbete/Likabehandlingsarbete

Bitradande rektor leder Trygghetsteamet. | teamet ingar kurator,
specialpedagoger och personal fran varje enhet. Teamet traffas var tredje
mandag. Teamet arbetar framjande och férebyggande.

Utredning av misstankta krankningar ar i forsta hand delegerat till den personal
som uppmarksammar héandelsen, i mer svarlosta fall kopplas personal fran
Trygghetsteamet in. Vid behov involveras Bitradande rektor i utredningen.
Rektor rapporterar till huvudmannen via prorenata. (Se dven
Likabehandlingsplan).
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Likabehandlingsarbete

Pa var skola ska ingen kanna sig diskriminerad, trakasserad eller krankt. Vi tar
avstand fran alla typer av vald, mobbning, diskriminering och krankande
behandling. Fokus ligger pa barnets/elevens kansla. Vi arbetar for att alla
barn/elever och personal ska kdnna sig trygga och bemdta varandra med respekt.
Vi arbetar aktivt for att skapa ett gott samarbetsklimat pa skolan och en trygg
och lugn studiemilj6. Alla barn/elever har ratt till studiefokus efter sina behov.

Det innebar att:
o Vimoter varandra med respekt och vanlighet
e Vimotverkar all form av krdnkande behandling och mobbning
« Vi arbetar for att alla gar ut med minst godkanda betyg och erbjuder
goda mojligheter till ett praktiskt/estetiskt satt att arbeta

Varje var utvarderas Likabehandlingsplanen och varje host revideras den av
bitradande rektor tillsammans med skolans trygghetsteam. Den finns sedan i en
version som presenteras och implementeras hos vara elever och en version som
ar personalens arbetsplan. Likabehandlingsplanen presenteras ocksa for
vardnadshavare och finns att lasa pa skolans hemsida.

1.5 Elevrad

Varje lasar utser enheterna tva elevradsrepresentanter i ak 3 eller 6. Elevradet far
sedan en gemensam halvdag for utbildning och samkvdm infor uppdraget.
Representanterna har i uppdrag att samla in fragor fran enhetens klassrad och
fora dessa vidare till elevradsmotena. Det tar ocksd med information,
diskussionsfragor eller uppdrag fran elevradet till sina enheter. Mellan métena
kan elevgrupper, ledda av elevradsrepresentanter arbeta med olika uppgifter.
Elevradet arbetar med teman som t.ex. vardegrund, skolmiljo eller halsa. Det &r
ocksa elevradet som med klasserna, larare och skolans ledning arbetar fram
skolans regler. Elevradet stéttas av bitradande rektor, en larare och en
fritidspedagog. Motena sker pa Borgen. Elevradet har ocksa en viktig roll i
arbetet med Likabehandlingsplanen.

1.6 Systematiskt kvalitetsarbete

Alla delar av skolans verksamhet ska omfattas av ett systematiskt
kvalitetsarbete. Pa elevniva ansvarar lararna for det systematiska kvalitetsarbetet
och pa organisationsniva ansvarar rektor/bitradande for det systematiska
kvalitetsarbetet. Verksamheten bedrivs utifran styrdokument, beprévad
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erfarenhet och vetenskaplig grund. Verksamheten ska genomsyras av stéandigt
forbattringsfokus, vilket innebar att erfarenheter och synpunkter tas till vara,
analyseras och omsatts i konkreta forandringar.

Resultatmatningar

Som en del i skolans systematiska kvalitetsarbete genomfors olika tester, som
till exempel:

o Forskoleklassen arbetar med Skolverkets material “Hitta spraket” och
“Hitta matematiken”

o DLS (Diagnos Léas och Skriv) i ak 2 och ak 5. Resultaten foljs upp av
specialpedagoger tillsammans med larare och ligger till grund for
planering av riktat stod.

« Skolverkets bedomningsstod anvands i a4k 1 och ak 2

e Matematiktest, att forsta och anvinda tal”, ak 5

Skolan foljer forvaltningens maldokument “Vetenskaplig grund for skolor i
Kumla”.

Pedagogiskt ledarskap

Genom regelbunden nérvaro i arbetslagsmoten utévar rektor och bitrddande
rektor ett ndra pedagogiskt ledarskap. | dessa forum kan rektor/bitradande rektor
delta i pedagogisk reflektion, formedla sin syn pa vardegrund, metodik och
kollegialt larande.

Rektor, bitradande rektor och specialpedagoger kommer ocksa under aret gora
klassrumsbesok. Varije larare far aterkoppling och genom samtalet mojlighet att
utvecklas vidare.

Varje enskild larare, samt arbetslaget analyserar sin undervisning regelbundet
och lamnar till/diskuterar detta med rektor. Mojlighet till en fordjupad reflektion
over uppdraget, pedagogernas formagor och professionella utveckling ges i
utvecklingssamtalet.

Bitrddande rektor samordnar mentorskap till nyutbildade och nyanstéllda larare,
men finns aven tillganglig for alla medarbetare for pedagogiska fragor.

Forstelarare

Pa skolan arbetar tre forstelarare med fokus pa bedémning for larande,
matematikutveckling sam las- och skrivutveckling. Forsteldrarna har i uppdrag
att tillsammans med rektor och bitrddande rektor arbeta med skolans
utvecklingsarbete, upplédgg och genomférande.
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Under hostterminen 2023 har vi inlett ett utvecklingsarbete med fokus pa
undervisningens kvalité och ledarskapet i klassrummet. Vi utgar fran skolverkets
material och tréffar regelbundet all pedagogisk personal dar vi blandar teori med
praktik.

1.7 Forskoleklass

Forskoleklass arbetar med Bornholmsmodellen samt med “Hitta spraket” och
“Hitta matematiken”, ett undervisnings- och beddémningsstdd for svenska och
matematik. Sedan lasaret 21/22 deltar forskoleklass i satsningen TRR.
Forskoleklass deltar i den skolévergripande tillganglighetssatsningen.
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2. Resultat
2.1 Uppfoljning av foregaende ars atgarder

2.2 Arets resultat

Nyckeltal FoérvaltningensKommentar Resultat|Resultat|ResultatResultat
mal 2023 |2022 |2021 |2020
Arskurs 6
IAndel behoriga till [90% Forandringen for varje [88,1% [84,0% [92,7% (88,9%
gymnasiet arskurs foljs over tid.
Genomsnittligt 220 Se ovan. 2025 [213,2 |223,3 [243,3
meritvirde
Pojkarnas 0,9 i relation till |Se ovan 0,8 0,8 0,9 0,8
meritvérde i flickornas)
relation till
flickornas ska oka
IAndel elever med [Ska oka /Ersatter gamla mattet [78,9% [77,3% (87,3 88,9
betyg i alla &mnen betygsvarde//
Arskurs 1-6
Andel elever som [Ska dka Férandringen for Ak 1:  [Ak1:  [AkL:
nar lagsta varje arskurs foljs %\gk62% 89,7% Ao
godtagbara niva over tid. 05 8% 95 1%
(gréna dmnen) + Ak 3: Ak 3:  |AKS:
andel elever som 96,7% 93,4% [94,1%
har mer an '8&4k£‘i:/ )8&;20/
- 4% 3%
godtagbar niva Ak 5: Ak5:  |AKS:
(bl &mnen) per 04,6% 90,3%  [95,9%
elev och &rskull Ak 6 Ak6: |Ak6:
95%
Andel bld &mnen [Ska dka Ak 1 Akl Akl
| 0% 12,1%
per elevper A2 Ao
arsku 7,1% 11,6%
Ak 3: Ak 3:  |AK3:
10,5% 29,6% |24,7%
Ak 4: |Ak4:
31,4% [33,1%
Ak 5: Ak 5 |AKS:
30% 52,3% [58%
Ak 6: Ak 6: Ak 6:
39,9%
Arskurs 1-9
Andelen eleveri [Ska ligga i nivd |Andelen av elever [Ma: Ma:
arskurs tre som  [med riket. som klarar nationella[36% 48,6%
klarat de proven i arskurs tre Sv: Sv:
nationella jamfors med 48% 76,3%
proven. andelen i riket som
klarar proven.
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Sammanvagt varde
av riksgenomsnittet
for matematik, och
svenska i arskurs tre.

information och
dialog med
personalen pa sitt
barns fritidshem

vardnadshavarna till
barnisom gari
forskoleklass och
grundskolan. Snittet
av andelen
vardnadshavarna
som svarar att de
instammer helt/till
stora delari
pastaendet: "Jag
halls informerad om
verksamheten pa

mitt barns

Andelen eleveri [Ska ligga i nivd |Andelen av elever [Ma: Ma: Ma:
arskurs sexsom  [med riket. som klarar nationellaf80:3%  80% _
klarat de proven i arskurs sex Sv: Sv: SV
nationella jamférs med 90,7% |83,8%
proven. andelen i riket som
klarar proven. Sva: Sva:
Sammanvagt varde 100%  (100%
av riksgenomsnittet Eng: Eng:
for matematik, 88,2%  [89,3%
svenska och
engelska i arskurs
Sex.
\VardnadshavarnasfMalvarde: \VVardnadshavarna tar(58,78%
néjdhet med 85% stallning till
information och pastaendet: "P3
dialog med utvecklingssamtalen
personalen pa sitt far jag tydlig
barns skola. information om mitt
barns
kunskapsutveckling”.
Ett genomsnitt av
andelarna som
svarat att de
instammer helt/till
stora delar tva
pastdendena
berdknas.
\VardnadshavarnasMalvarde: En enkat genomfoérs [50% 81%
néjdhet med 80% i januari med




Sida 11 (21)

fritidshem” i de tva
enkaterna beraknas.

\Vardnadshavarna [Malvarde: \VVardnadshavarna tar(59,55%
dr pa det hela 85% stéllning till
ndjda med pastaendena ”Jag ar
verksamheten i pa nojd med mitt
grundskola. barns skola som
helhet” och ” Jag
skulle
rekommendera mitt
barns skola”. Snitt av
andelen som svarat
att de instammer
helt/till stora delar
pa dessa pastdenden
beraknas.
Genomsnittliga |Malvarde: Andel elever som  [66,89% [93%
vardet av 90% helt eller till stora
elevernas svar delar haller med om
angaende pastaendet ”Jag
trygghet kdnner mig trygg i

skolan” tas fram och
redovisas med ett
genomsnitt av
arskurserna.

2.3 Forvaltningens prioriterade omraden:

Jamstalldhet

Vi forsoker mota varije individ pa skolan genom en varierad undervisning och pa
sa satt ge alla basta forutsdttningar for att visa sina kunskaper utifran sina
forutsattningar.

Under lasaret 21/22 genomforde kommunen en forelasning kring jamstalldhet
som sedan fortsatte i diskussioner pa enheten.

Under forsta dagarna av hostterminen 2022 presenterade vi skolans resultat
utifran pojkar och flickors resultat i karnamnen. Generellt ligger flickors resultat
hogre gentemot pojkars, i amnet svenska ar det genomgaende flickor som har ett
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hdgre resultat, medan vi ser en mer varierad bild inom matematiken dar pojkar
presterar pa samma niva som flickor eller battre.

Elev-/barninflytande / Studiero:

Varje ar genomfor elevhalsan klasskartlaggningar dar varje elev intervjuas
utifran hur klimatet ar i klassen. Klasskartlaggningen har bidragit till att
synliggora bade hur vara elever mar samt situationer som vi innan inte har blivit
uppmarksammade pa och kan arbeta vidare med for att oka vara elevers
valmaende.

Vi ser generellt att manga av vara elever vialjer att inte duscha efter
idrottslektionen. Detta &r ett problem som de senare aren har okat.

Pa skolan har trygghetsteamet arbetet fram ett vardegrundssystem med prickar i
olika farger. Prickarna hjalper pedagogerna att arbeta tillsammans med eleverna
om vardegrundsfragor, under hostterminen kommer trygghetsteamet att avsluta
ett projekt med egentillverkade filmer kopplade till de olika
vardegrundsprickarna.

Arbetet med “Elevens hela skoldag” har, pa flera enheter 6kat samarbetet mellan
alla yrkeskategorierna och bidragit till ett mer medvetet fokus pa eleverna.

Arbetet med enhetsrad och klassrad har sett olika ut pa enheterna. Det har varit
svart att verkstalla och hantera elevrddsmoten pa skolan.

Fritidsenheternas riktade utvecklingsarbete med elevinflytande har pa vissa
enheter bidragit till en mer medveten struktur pa enheterna med fritidsrad och ett
pagaende utvecklingsarbete med att 6ka elevernas inflytande och ansvarstagande
runt aktiveter.

Undervisningens kvalitet:

Under de senaste aren har skolan gjort en resa gallande elevernas
kunskapsutveckling, elevinflytande och studiero. Skolan har arbetat aktivt med
likvardig bedomning som har borjat att ge resultat. Under de senaste tva lasaren
har vi precis som alla andra paverkats av samhallssituationen med covid-19
vilket har bidragit till att flera planerade aktiviteter har fatt ligga vilande da det
stundtals har varit stor personalfranvaro.

Samtidigt ser vi att arbetet med LGR22 har bidragit positivt till utvecklingen.
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Vi arbetar vidare med skolans larmiljo dér vi har identifierat vikten av att dessa
a val genomtinkta. Aven pa fritids jobbar pedagogerna utifrdn
utvecklingsplaner pa att strukturera och iscensatta tydliga och forutsagbara
larmiljoer. Enheterna har kommit olika langt i arbetet.

Larande for hallbar utveckling:

Hallbar utveckling vavs in i det dagliga arbetet pa enheterna och under
lektioner. Amnesovergripande samarbeten dar hallbar utveckling ar i fokus.

Studie och yrkesvagledning i snav och vid bemarkelse:

Studie och yrkesvagledare finns narvarndre och har under lasaret 22/23
tillsammans med skolans personal varit med och tagit fram arshjul for att
synliggora arbetet med studie- och yrkesvagledning inom varje &mne.

Sakerhet kring hot och vald:

Pa skolan genomférdes tillsammans med skyddsombud VT21 en kartlaggning
var vi befinner géllande sékerhet kring hot och vald.

Under VT22 traffade vi i ledningen kommunens sékerhetsansvarig for att
diskutera kring skolans lokaler vid en situation.

2.4 Sammanfattande analys

Vi sag varterminen 2022 ett generellt sjunkande resultat de senaste aren.
Varterminen 2023 har behdrigheten till gymnasiet 6kat nagot samt elever med
godtagbara kunskaper eller mer i samtliga @&mnen. Meritvardet &r dven
varterminen 2023 nagot lagre an aret innan. Under foregaende lasar analyserade
vi de sjunkande resultaten och kan se en liten vandning i antal behériga till
gymnasiet samt godtagbara kunskaper i samtliga &mnen. Analysen &r att vi moter
upp fler elever sa att de klarar malen och behdver fokusera pa hur vi ska na de
elever som onskar att komma langre i sin utveckling. Tittar vi nd&rmare kan vi se
sma skillnader mellan pojkar och flickor och mellan olika amnen.

Traffar for lararnas utvecklingsarbete uteblev i stor utstrackning féregaende
lasar, vilket kan vara en anledning till att den gemensamma didaktiska
utvecklingen stannade upp. Utifran ovan namnda forutsattningar har vi
anledning att misstanka att ett planerat utvecklingsarbete inte fullt ut nadde det
vardagspraktiska arbetet med eleverna i 6nskvérd utstrackning. Detta skulle i sin
tur kunna utgdra en anledning till sjunkande resultat.
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Vi har arbetat med att implementera forandringar de férandringar som uttryck i
Lgr22.
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3.Planerade atgarder
Jamstéalldhet:

Vi kommer aktivt att fortsatta arbetet gallande pojkar och flickors resultat i
diskussioner tillsammans med skolans pedagoger. Vi kommer samtidigt att
aktivt fortsatta arbetet med likvardigbedémning samt att utveckla skolans
larmilj6. Under aterkommande resultatkonferenser diskuteras elevernas resultat
pa gruppniva och skillnader mellan pojkar och flickor.

Elev-/barninflytande / Studiero:

Under lasaret 22/23 sjosatts ett elevrad, dar tre larare samt bitradande rektor
finns med. Elevradsrepresentanterna utgor en lank till klassraden pa
arbetsenheterna och kommer bland annat att arbeta med teman som
vardegrund, skolmiljo och halsa. Det finns ocksa mojligheter for eleverna att
genomfora skolgemensamma aktiviteter genom Elevradet. | arbetet med
Likabehandlingsplanen har elevradet en viktig roll.

Vi analyserar och forbattrar ett for alla enheter gemensamt vardegrundsarbete
med ett prick-systemet i form av tre blommor. Trygghetsteamet och stéttar och
sékerstaller att hela arbetsenheterna engageras.

Vi kommer att fortsétta arbetet pa enheterna med elevens hela skoldag”, vilket
riktar sig mot en tydlig och enhetlig larmiljo for eleverna — bade vad galler
fysisk-, strukturell och kommunikativ miljé. Dar ar elevmedverkan och
studiero &r tva huvudspar.

Vi fortsatter och utvecklar arbetet i klasserna med en digital manadsenkat dar
eleverna far svara pa hur de upplever nuldget. Klassen jobbar sedan tillsammans
med att jobba vidare med resultatet.

Undervisningens kvalitet:

Tillsammans med utvecklingsgruppen kommer vi fortsétta arbete med
undervisningens kvalitet och fokusera pa skolverkets material for ledarskap i
klassrummet.

Pa kommunniva tréffas vi i amnesnatverk fordelat pa fyra tillfallen under
lasaret. Samt i fritidsnatverk och forskoleklassnatverk.
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Vi kommer att fortsétta arbetet med TRR, kollegialt larande i olika forum samt
resultatkonferenser.

Larande for hallbar utveckling:

Pa skolan arbetar med hallbar utveckling vilket genomsyrar undervisningen, vi
anser dock att en kartlaggning skulle gynna for att synliggora arbetet
ytterligare.

Studie och yrkesvagledning i snav och vid bemarkelse:

Skolans studie och yrkesvagledare har under foregaende lasar traffat all
personal och tillsammans bildat en grupp som arbetar med arshjul kopplat till
studie- och yrkesvagledning. Under aret kommer vi fortsatta att utveckla
arshjulen och synliggora arbete med studie- och yrkesvagledning.

Sakerhet kring hot och vald:

I ledningen pa skolan har vi diskuterat att arbeta kring temat sékerhet vid hot
och vald tillsammans med personalen genom workshop tillsammans i ett F-9
perspektiv.
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4. Fritidshem

4.1 Forutsattningar

Vi har sex fritidsenheter fordelade i Borgens och Skogstorps lokaler. Varje enhet
har en representant i Fritids styrgrupp. Styrgruppens uppdrag ar att samordna
kvalitetsarbetet, framja likvardighet mellan enheterna och framja en tydlig och
valfungerande arbetsorganisation. Fritidsverksamheten har en arbetslagsledare
som sitter med i skolans styrgrupp.

Pa Skogstorp F-6 planerar personalen verksamheten utifran malen i laroplanen
kapitel 1, 2 och 4. Enheterna arbetar med tre huvudomraden:

e Larmilj6er, trygghet och elevinflytande
e Aktiviteter och larande

e Kommunikation med vardnadshavare

Enheterna har fatt stod att utforma mal/forbattringsomraden inom de tre
huvudomradena utifran den egna enhetens behov. Malen féljs upp och revideras
utifran hur langt enheterna kommit i arbetet tre till fyra ganger per termin.
Enheterna har ett varsitt utvecklingsdokument dér de kontinuerligt dokumenterar
arbetet. | slutet av lasaret utvérderas resultatet av arets verksamhet.

Under skoldagens raster ar fritidspersonalen ute som rastvérdar. Fritids ansvarar
ocksa for rastverksamheten och arrangerar da olika aktiveter for eleverna. Pa
bade Borgens- och Skogstorps skolgard finns en kiosk dar eleverna kan lana
leksaker. Kiosken drivs av fritidspersonal och eleverna turas om att jobba med
utlaningen.

4.2 Resultat

Vi har under lasaret 2022/2023 genomfort mindre omorganisationer pa fritids
for att sprida kompetensen dver hela skolan.

Vi behdver ta omtag géllande rastaktiviteter och attraktiva raster som
genomsyrar hela verksamheten,
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4.3 Uppfoljning av foregdende ars atgarder

Under lasaret 2023/2024 kommer utvecklingen av fritids att fortsatta. Vi
behover fortsatta att sprida kompetensen inom hela skolan och fokusera pa:
- Attraktiva raster

- Samarbete skola / fritids, hela elevens skoldag.

5.Planerade atgarder

Jamstalldhet
P4 fritids kommer vi att arbeta med stimulans for att vacka lust i larande.

Personalen dar planerar, arbetar och utvarderar utifran tre fokusomraden dér ett
handlar om stimulans, kreativitet och l&rande.

Ett &mne utifran Lgr22, kap1 handlar om jamstalldhet pa det forsta
kommungemensamma fritidsnatverket. Detta kommer ocksa foljas upp ute pa
enheterna.

Fritids paborjar det riktade arbetet runt rasterna och fritidsverksamheten for att
hjalpa och inspirera elever att valja kamrater och aktiviteter utanfér normativa
forvantningar vad betréffar konsmonster.

Elev-/barninflytande / Studiero
Fritids fortsatter sitt utvecklingsarbete med nulagesanalyser, malbeskrivningar
och avstamningar dér elevinflytande, struktur och larmiljoer &r viktiga delar.

Undervisningens kvalitet

| fritids utvecklingsarbete kommer vi att ytterligare trycka pa fritids uppdrag att
komplettera skolan, utifran att den verksamheten har méjligheter att skapa lust i
ett friare och mer valfritt perspektiv. Fritidsenheterna dokumenterar och foljer
upp sitt arbete flera ganger under terminen och dar finns majligheter att styra.
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6. Skogstorps arshjul — organisationsniva

Kontinuerligt under lasaret

Arbetslagens  arbete med ledning, stimulans, stdd samt
likabehandlingsarbete f6ljs regelbundet upp under arbetslagstid.
Utvardering av sarskilt stdd och extra anpassningar, kopplat till elevens
resultat, sker kontinuerligt i arbetslagen och i dialog med elev och
vardnadshavare.

Observationer och lektionsbesok genomfors av rektor, bitrédande rektor
samt specialpedagoger.

Fritidsenheterna satter enhetsmal utifran laroplanens kapitel 1, 2 och 4.
Malen foljs upp.

Augusti-September

Introduktion av ny personal

Eleverna tas emot, dialog med eleverna om vardegrund pa enheterna
Foréldramoten

Revidering av Likabehandlingsplan och uppréattande av ordningsregler
Analys av nationella prov ak 3 och ak 6, samt betyg, pa arbetsenhet- och
skolniva

Revidering av verksamhetsplan och maldokument

Inrattande av rad (elevrad)

Arbetslaget gar igenom “Checklista vid lasérsstart”

Arbetslagsarbete- infor “tidiga utvecklingssamtal” som drar igang under
september. IUP:er upprattas

Trygghetsvandring genomfors

Tider for APT och samverkan faststalls

Medarbetarsamtalen paborijas

(Léasarets forsta foraldraforum)

Oktober-December

Rapportering samt analys av resultat nationella prov, betyg till
forvaltning som leder till en kommunanalys

Skolans egen trygghetsenkdt genomfors och analyseras av
Trygghetsteamet. Individuell uppfdljning av mentor vid behov.
Resultatkonferens- utifran skolans forsta, summativa bedémning. (v. 44)
Sammanstallning och analys av hostens observationer pa skolniva
(december).
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| Var arvi?

Hur blev det?

Vart ska vi?
Hur gor vi? |

Analys av Medarbetarenkéaten, som presenteras pa en APT. (vartannat ar)

Branddvning

Skyddsrond

Januari-Februari

Resultatkonferens- utifran skolans andra, summativa bedémning. (v. 2)
Upprattande av arbetsmiljoplan
Bokslutsberattelse

Mars- Maj

Lonesamtal under mars-april

Kommungemensam trivselenkat for skolbarnomsorg, samt grundskola
riktad till barn/elev

Kommungemensam medarbetarenkat (vartannat ar)

Resultatkonferens- utifran skolans tredje, summativa bedémning.
Paborjat arbete med organisation infor kommande lasar

Sammanstallning och analys av varens observationer pa skolniva.

( Var ar vi?

Vart ska vi?
Hur gor vi? |

Resultatkonferens- utifran skolans fjarde, summativa bedémning, samt
analys av nationella prov samt betyg, pa individ, arbetslag och skolniva
Resultat och utvardering av vara verksamhetsmal

Sammanfattande analys av periodisering, vad galler riktat stod

Bilagor
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Sammanfattande bedémning av verksamhetens kvalitet, bilaga 1

Resultat elevenkat
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